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BOLUM I
AMAC

Yiiksekogretim Kurumlarinda, ogrencilerin disiplin ihlallerine kars1
yiritiilecek sorusturmalar, 09.02.2023 tarih ve 32099 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirtrliige giren “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun” ile degisiklik yapilan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun “Ogrencilerin Disiplin Isleri’nin diizenlendigi 54
tincli maddesi hiikiimlerine gore yapilir.

Herhangi bir 6grencinin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 54 iinci
maddesinde tanimlanan disiplin suglarindan birini isledigi iddia olundugunda,
disiplin ~ sorusturmasimnin  agilmasi, ylriitiilmesi ve  sonuglandirilmasi
asamalarinda dikkat edilmesi gereken bazi 6nemli hususlara iliskin ac¢iklamalar
ve yazisma Ornekleri isbu rehberde tanimlanmustir.

Disiplin sorusturmasini kimin agacagi, sorusturmanin hangi sekilde
acilacagi, sorusturmaci/sorusturmacilarin tayini, sorusturmanin hangi siirede ve
hangi formatla yiiriitiilecegi ve nasil sonuglandirilacagi hususunda disiplin
amirlerinin ve sorusturmacilarin, sorusturmanin her asamasinda ilgili kanun
maddesini okumalart ve maddedeki hiikiimlere gore islem yapmalari
gerekmektedir.



BOLUM II
DISIPLIN CEZALARI VE DiSiPLIN CEZALARINI GEREKTIREN DISIPLIiN
SUCLARI

2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 54 iincii maddesinin 1 inci fikrasinda 6ngoriilen
disiplin cezalar1 ve bu cezalarin hangi suglara (fiillere) karsilik verilecegi Tablo 1’°deki sekilde
diizenlenmistir.

Tablo 1: 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda Tanimlanan Disiplin Cezalari ve Disiplin
Suclar1

Disiplin Ilgili Disiplin Cezasimi Gerektiren Disiplin Suclar (Fiilleri)
Cezalan
Kinama 1) Yiiksekogretim  kurumu  yetkililerince istenilen bilgileri yaniltmak

amaciyla eksik veya yanlig bildirmek,
2) Ders, seminer, sinav, uygulama, laboratuvar, atélye ¢calismasi, bilimsel
toplam‘z ve konferans glbl galwmalarm diizenini bozmak

pankaFPasmak—AYM kamrl zle 22.02. 2024 tarlhmde lptal edllngtlr

4) VYiiksekogretim kurumunca veya yiiksekogretim kurumunun izniyle
astlmis giincel duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak,
degistirmek, karalamak veya Kirletmek,

5) Stmavlarda kopyaya tesebbiis etmek,

6) Universite Yerleskeiinde iiniversite senatosu tarafindan belirlenen
alanlar disinda, sigara ve diger tiitiin itiriinleri ile elektronik sigara
kullanmak.

Yiiksekogretim | 1)  Ogrenme ve 6gretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekogretim
kurumundan | kurumlarinin isleyis ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

bir haftadan | 2) Disiplin sorusturmalarinin usuliine uygun bir sekilde yiiriitiilmesini

bir aya kadar | engellemek,

uzaklastrma | 3) Yiiksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi
baskasina vererek kullandirmak veya baskasina ait bir belgeyi kullanmak,
4) Yiiksekogretim kurumunda kigilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii
veya yazili eylemlerde bulunmak,

5) Yiiksekogretim kurumu personelinin, kurum icinde ya da disinda, seref
ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde bulunmak,

6) Yuksekogretlm kurumunda alkollu icki zgmek
ﬁm—ehlmadaﬁ—tepiﬂﬁ#a%du%en%emek AYM kamrl lle Iptal edzlmwtll’

8) Yiiksekogretim kurumu personeli veya dgrencilerini tehdit etmek.
Yiiksekogretim | 1) Yiiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiiksekogretim
kurumundan | kurumunun hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

bir yarl igin | 2) Kurum personeli veya 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,
uzaklastirma | 3) Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlvk yapmak,

4) Yiiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve
benzeri malzemeyi tahrip etmek veya biligim sistemine zarar vermek,

5) Sinaviarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,

6) Seminer, tez ve yaymlarinda intihal yapmak veya bunlart anket
uygulamasi, veri toplama gibi akademik degerlendirme icermeyen katkilar
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hari¢ olmak iizere, kisisel emegi ve akademik birikimi disinda kismen ya da
tamamen baskalarina yazdirmak,

7) Yiiksekogretim kurumundan uzaklagtirma cezasi almis olmasina ragmen
bu karara uymamak,

8) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlart Koruma Kanununun 28/A4
maddesinin iigiincii ve dordiincii fikralarinda sayilan fiillerden birini
yiiksekogretim kurumlarinda islemek.

Yiiksekogretim
kurumundan
iki yarwil icin
uzaklastirma

1) Yiiksekogretim kurumu goreviilerine karsi cebir ve siddet kullanarak
gorevin yapilmasina engel olmak,

2) Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekogretim
hizmetlerinden yararlanmalarint engellemek,

3) Yiiksekogretim kurumlari icerisinde uyusturucu veya uyarici madde
kullanmak, tasimak, bulundurmak,

4) Swavlarda tehditle kopya ¢ekmek, kopya c¢eken ogrencilerin sinav
salonundan ¢ikarilmasina engel olmak, kendi yerine baskasint sinava
sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek,

5) Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

6) Yiiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli
Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak atesli
silahlarla mermilerini ve bicaklarla saldiri ve savunmada kullanilmak tizere
ozel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri tagimak ve
bulundurmak,

7) Yiiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya
baskasinin yararina haksiz bir ¢itkar saglamak ya da kisilerin magduriyetine
neden olmak,

8) Sorusturma ile goreviendirilenleri tehdit etmek,

9) 5199 sayili Kanunun 28/A maddesinin ikinci fikrasinda sayilan fiili
yiiksekogretim kurumlarinda islemek.

Yiiksekogretim
kurumundan
ctkarma

1) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla sug¢ islemek amaciyla
orgiit kurmak, boyle bir orgiitii yonetmek veya bu amagla kurulan orgiite
liye Olmak

' i pey ' AYM kararlyla lptal
3) Uyusturucu veya uyarict maddelerz satmak, ba;kalarma vermek ya da
ticaretini yapmak,

4) 6136 sayili Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla, mermilerini ve
bigaklarla saldirt ve savunmada kullanilmak iizere ozel olarak yapilmig
bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri kullanmak,

5) Kisilerin viicudu iizerinde cinsel davranmislarda bulunmak suretiyle cinsel
dokunulmaziiklarini ihlal etmek.

» Tablo 1°de tanimlanmis suglar (fiiller) dolayisiyla disiplin cezasi verilmesine sebep
olmus bir eylemin, cezanin bildiriminden sonra ve disiplin ceza zamanasimi siiresi
icerisinde tekerriiriinde (sug teskil eden fiilin tekrarlanmasi) 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 54 iincti maddesinin 2 inci fikrasi uyarinca bir derece agir ceza uygulanir.
Ancak; disiplin sucunun tekerriirii gerekgesiyle Yiiksekogretim kurumundan
c¢ikarma cezasi verilmez.




» Tekerriir degerlendirilirken eylemin karsiligi olan asil ceza esas alinmali, iyi hal
nedeniyle uygulanan bir alt ceza esas alinmamalidir. Her tekerriir hiikmii
uygulamasinda verilecek ceza kademeli olarak artirillmaz, temel cezanin bir derece
agir verilir.

> Islendigi iddia olunan disiplin sugunun tespitine iliskin tutanak ve dilekce drnekleri i¢in
Ek-1 ve Ek-2’de yer alan yonlendirici dokiimanlara bagvurulabilir.



BOLUM 111
DISIPLIN SORUSTURMASI

1. Sorusturma A¢maya Yetkili Amirler

Tablo 1’de tanimlanan suglari (fiilleri) isledigi iddia olunan 6grenci(/ler)in disiplin
sorusturmasini, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54 iincli maddesinin 3 {incii fikrasi

Tablo 2’de sunulan yetkili amirlerin agmaya yetkili oldugunu tanimlamastir.

Tablo 2: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda Tanimlanan Disiplin Suglarina iliskin

Sorusturma A¢maya Yetkili Amirler

Disiplin Sucu Tiirii Iigili  Disiplin
Sucuna {liskin
Sorusturma
Acmaya Yetkili
Amir

Bir fakiilte i¢inde 6grencilerin islemis olduklar1 disiplin suglari Fakiilte Dekant1

Bir enstitii i¢inde 6grencilerin islemis olduklari disiplin suglar Enstitii Mudiirt

Bir konservatuvar i¢inde dgrencilerin islemis olduklar1 disiplin suglari Konservatuvar
Midiiri

Bir yiiksekokul i¢inde 6grencilerin islemis olduklari disiplin suglar Yiiksekokul
Midiiri

Bir meslek yiiksekokulu i¢inde dgrencilerin islemis olduklari disiplin Meslek

suglari Yiiksekokulu
Midiiri

Yiiksekogretim kurumlari iginde veya disinda, miisterek alan ya da | Rektor

mekanlarda islenen disiplin suglari, 6grencilerin toplu olarak isledikleri

disiplin suglar ile birden ¢ok fakiilte, enstitili, konservatuvar, yliksekokul

veya meslek yiiksekokulu 6grencilerinin birlikte isledikleri disiplin

suclari

» Sorusturma, yetkili disiplin amirinin belirleyecegi sorusturmaci veya sorusturmacilar

(komisyon) eliyle yiiriitiiliir.

> Islendigi iddia olunan disiplin su¢u kapsaminda sorusturma komisyonu kurulmasi
halinde gorevlendirilen sorusturmaci/lar i¢in gorevlendirme yazis1 6rnegine Ek-3’te ve

Ek-4’te yer verilmistir.

» Disiplin amirlerinin yardimcilar1 disiplin sorusturmasi agamazlar. Ancak vekiller,

vekalet doneminde asil gibi sorusturma agabilirler.

» Soyut sikayetin, basit siiphenin bulundugu durumlarda veya fiili kimin islediginin belli
olmadig1 durumlarda disiplin amirinin Oncelikle inceleme yaptirmasi daha uygun

olacaktir.

> Inceleme yaptirilmasi durumunda, disiplin sorusturmasi zamanasimi siirelerine iligkin
sinirlamalar da g6z Oniinde tutularak, on incelemenin en ge¢ iki hafta icinde
sonuglandirilmas: gerekmektedir. (Kinama, yiliksekdgretim kurumundan bir haftadan
bir aya kadar uzaklastirma cezasini gerektiren eylemlerde sorusturma agma zaman asimi
sliresi bir aydir. Bu yiizden herhangi bir gecikmeye sebebiyet vermemek i¢in 6n



inceleme siiresinin daha kisa tutulmasinda yarar bulunmaktadir. Ornegin 5 is giinii gibi
daha somut bir siireden bahsedilebilir.)

Sorusturmaci gorevlendirildigi durumlarda, sorusturma emrinde kimin hakkinda ve
hangi fiilden/fiillerden dolay1 sorusturma acildig1 agikca belirtilmelidir. (Ornegin:
“kopya ¢ekmek” degil, “31.05.2023 tarihinde yapilan ........... dersi yartyill sonu
sinavinda kopya ¢ekmek™ gibi). Isnat edilen su¢ olarak sorusturma konusu fiil/fiiller
belirtilmeli, disiplin maddesi belirtilmemelidir.

Bu asamada 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 54 iincii maddesinde belirtilen
disiplin  hiilkmiinin hangi fikrasina gore ceza verilecegi belirtilmemelidir.
Sorusturmanin acildigi anda, 6zellikle toplu 6grenci olaylarinda fiili kimin ya da
kimlerin gergeklestirdigi tam olarak tespit edilememisse ve sorusturma esnasinda bu
kisi ya da kisiler ortaya ¢ikarilmigsa, sorusturma emrinde ismi bulunmayan 6grenciler
i¢in sorusturmacinin disiplin amirinden ayrica izin almasi gerekmektedir.

Isbu rehberin ekler kisminda sorusturma onaymi takip eden siiregte sorusturma
stirecinde komisyonun/sorugturmacinin kullanabilecegi ongoriilen yazisma Ornekleri
Ek-5’den Ek-22 arasinda sunulmustur.

Sorusturma Siiresi ve Zamanasimi

2547 sayilr Yiksekogretim Kanununun 54 {incli maddesinin 4 {iincii fikrasinda

sorusturma siiresine ve zamanagimina iligkin hususlar diizenlenmistir. Bu fikra uyarinca;

>
>
>

Disiplin sorusturmasina, olayin égrenilmesini miiteakip derhal baglanir.

Sorusturma, onay tarihinden itibaren otuz giin i¢inde sonuclandirilir.

Sorusturma bu siire iginde tamamlanmaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak Ek-23’te yer
verilen 6rnek yazi formati gergevesinde ek siire talep edebilir.

Disiplin amiri sunulan gerekceyi ve zamanasima siirelerini dikkate alarak her defasinda
otuz giinii gegmemek ilizere altmus giine kadar, toplu olarak islenen suglarda ise
doksan giine kadar ek siire verebilir.

Kanunda sayilan disiplin sugu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler hakkinda, bu
eylemlerin islendiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce ogrenildigi tarihten
itibaren;

d Kinama, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezalarinda bir ay i¢inde,

b) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil igin uzaklagtirma ile
yiikksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezalarinda ii¢c ay icinde, disiplin
sorusturmasina baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman
agimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en gec iki y1l icinde
disiplin cezas1 verilmedigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar
Ancak Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla su¢ islemek amaciyla orgiit
kurmak, boyle bir 6rgiitii yonetmek veya bu amagla kurulan orgiite tiye olmak fiillerinde
zamanagimi siiresi adli yargt hiikmiiniin kesinlestigi giinden itibaren baglar.

Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastig: tarihten
itibaren kalan disiplin ceza zamanasimu siiresi i¢erisinde, zamanasimi siiresinin dolmasi



veya dolmasina ii¢ aydan daha az siire kalmas1 halinde en geg ii¢ ay icerisinde kararin
gereklerine gore yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

Kanundaki zamanagimina iliskin bir/ii¢ aylik ve iki yillik siireler biiyiik onem arz
etmekte olup, disiplin amirlerinin ve sorusturmacilarinin, sorusturmanin her
asamasinda bu siirelere dikkat etmeleri ve sorusturmanin zamanasimina ugramamasi
icin gerekli tedbirleri almalar1 gerekmektedir.

Sorusturmanin Yapihs Sekli

Sorusturmanin gizliligi esastir.

Sorusturmaci gerekmesi halinde tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye
bagvurabilir.

Ozellikle tutanaga dayali sorusturmalarda (Ornegin: Ogrenci olaylarinda tutulan
glivenlik tutanaklari, tanik, goriintii kayitlar1 vb.) destekleyici delillere bagvurulmali, fiil
ve fail net olarak tespit edilmelidir.

Sorusturma islemlerinin her safhasi bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede
ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorular1 ve
cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, Katip, ifade sahibi ve varsa kesif
sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir.

Ifade alinirken tamiga ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye ayrica katip atanmasi
durumunda katibe yemin ettirilir; tanigin hiiviyeti, adresi ve benzeri agiklayici bilgiler
belirtilir.

Sorusturulan 6grenciye sorusturmanin higbir asamasinda kesinlikle yemin ettirilmez.
Universite personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve baska
belgeleri hi¢bir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlar1 yerine
getirirler.

Sorusturmaci, hakkinda sorusturma acilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak iizere
sorusturmay1 yiiriitiir ve tamamlar.

Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska disiplin suglarinin islendigini
veya ayni su¢ kapsaminda bagka kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit
eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie bildirir ve izin alir.

Ogrencinin, disiplin sucunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumu iginde yer
degistirmesi veya yiiksekogretim kurumunu degistirmis bulunmasi veya yiiksekogretim
kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma agilmasina,
devamina ve gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez.

Ogrenci hakkinda verilen karar, uygulanmak iizere Ogrencinin kayitl oldugu
yiliksekogretim kurumuna gecikmeksizin bildirilir. Yiiksekogretim kurumundan bir
veya iki yariyil uzaklastirma cezasi ile ¢ikarma cezasini gerektiren suglarda Sorusturma
acmaya yetkili amirin teklifi iizerine veya re’sen, rektdriin karariyla otuz giini
gecmemek iizere Ogrencinin yiiksekogretim kurumu binalarma  girmesinin
yasaklanmasi yoniinde tedbir uygulanabilir.



Savunma Hakki

Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciye isnat edilen sugun neden ibaret oldugu,
savunmasini yapacagi tarihten en az yedi giin 6nce yazili olarak bildirilir. (Yedi giinliik
stire 6grenciye yazinin elden teblig edildigi tarihten itibaren islemeye baslar.)

EK-13’te sunulan yazi 6rnegi ile 6grenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasint
yazili veya s6zlii yapmak iizere hazir bulunmasi istenilir. Savunmaya davet yazisinda
isnat edilen fiil/fiiller agik¢a belirtilmeli, sorusturma konusu olarak 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddesi belirtilmemelidir.

Savunma yapmak {izere gelen kisi, savunmasini tutanaga gecirilmek suretiyle sozli
olarak yapabilecegi gibi yazili olarak da sunabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra
sorusturmaci 6grenciye ek sorular yoneltebilir.

Ogrenciye gonderilecek davetiyede; cagriya Oziirsiiz oldugu halde uymadigi veya
Ozriinii zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazge¢mis sayilacagi ve diger
delillere dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

Gegerli bir oziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlagilan
ogrenciye uygun bir siire verilir.

Tutuklu Ogrencilere savunmalarint yazili olarak gonderebilecekleri bildirilir.
Sorusturma Ogrencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde
yiiriitiilir.

Sorusturma Raporu

Sorusturma sona erince bir rapor diizenlenir (EK-17).

Sorusturma raporunda su hususlarin bulunmasi1 gerekmektedir;

- Sorusturma onayz,

- Sorusturmaya baglama tarihi,

- Sorusturulanin kimligi,

- Isnat edilen su¢ konulari,

- Sorusturmanin safhalari,

- Deliller,

- Alinan savunmanin 6zeti,

- Her su¢ maddesi ayr1 ayr1 tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup olmadigi
degerlendirmesi,

- Uygulanacak ceza teklifi.

Raporda, uygulanacak ceza teklif edilirken 2547 sayil1 Yiiksek6gretim Kanununun 54-
9/d bendine gore degerlendirme yapilmali ve bu degerlendirme rapora yazilmalidir.
Raporda sadece 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddesine atif yapilarak
ceza Onerilmemelidir. Sorusturma sonucu tespit edilen fiil ve bu fiil ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddesinin hangi bendinde belirtilen hangi sucun
islendigi agikca belirtilmelidir. Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi
pusulasina (EK-18) baglanarak rapora eklenir.

Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmayi acan mercie sunulur (EK-19, EK-
20).



6. Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Sorusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi

Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin
sorusturmasini geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilmis olmasi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununa gére mahkiim olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine
engel teskil etmez.

7. Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amirler/Kurullar

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 54 tincii maddesinin 1 inci fikrasinda 6ngoriilen
disiplin cezalarinin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54 iincii maddesinin 7 inci
fikrasinda Tablo 3’te sunulan yetkili amirlerin/kurullarin verebilecegi diizenlenmistir.

Tablo 3: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda Tanimlanan Disiplin Suglarmna iliskin
Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amirler/Kurullar

Disiplin Cezalar1 Tigili Disiplin
Cezasim Vermeye
Yetkili
Amirler/Kurullar

Kinama Fakiilte Dekan1/

Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma | Enstiti Miidiiri/
Konservatuvar
Miidiirii/Yiiksekokul
Miidiirti/ Meslek
Yiiksekokulu
Midiiri

Miisterek mekanlarda islenen disiplin sug¢larindan dolayt kinama ve | Rektor

yiiksekogretim kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma

Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil i¢in uzaklastirma Yetkili Disiplin

Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil icin uzaklastirma Kurulu*

Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma

(*) Fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunca yiiriitiilen sorusturmalarda bu birimlerin yonetim
kurullari, rektorlik tarafindan yiiriitiillen sorusturmalarda ise iiniversite yonetim kurulu, disiplin kurulu
gorevini yerine getirir.

» Sorusturma dosyasini inceleyen Dekan, Miidiir veya Disiplin Kurulu, gerekli
gorliirse noksan saydigi belirli  sorusturma iglemlerinin tamamlanmasini
sorusturmacidan isteyebilir.

» Disiplin cezalar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda her bir ceza igin belirtilen
yetkili amirler veya disiplin kurullari tarafindan verilmelidir. Astin vermeye yetkili
oldugu bir ceza iist tarafindan, {istiin vermeye yetkili oldugu bir ceza da ast
tarafindan verilmemelidir. Disiplin amirinin yetkisinde olan bir ceza disiplin
kurulunca, disiplin kurulunun yetkisinde olan bir ceza da disiplin amirince
verilmemelidir.



10.

11.

Disiplin Kurulu

» Disiplin kurulunun toplanmasi ve caligmalarin yiiriitilmesi baskan tarafindan
saglanir.

» Bagkanin ¢agrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanilir. Disiplin kurulu
olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul {iye tam sayisinin salt gogunlugudur.

» Kurulda oncelikle raportdriin aciklamalari dinlenir. Kurul gerek goriirse
sorusturmaci/sorusturma komisyonunu da dinleyebilir. Goriismelerin bitiminde
oylama yapilir ve karar bagkan tarafindan agiklanir.

Raportorlik

Disiplin kurullarinda raportorliikk gorevi, baskanin gérevlendirecegi liye tarafindan
yurtitilir.

Raportor iiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg¢ bes giin iginde tamamlar
ve hazirlayacagi raporu baskana sunar.

Raportoriin agiklamalarini dinleyen kurul, ihtiya¢ duyarsa sorusturmacilari da

dinleyebilir.

Karar

Disiplin cezast vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorusturma raporunda
Onerilen cezayr kabul edip etmemekte serbesttir; sorusturmada eksiklik oldugunun
tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay1 iade edebilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, Sorusturmaci tarafindan
onerilen disiplin cezasini gerekgelendirmek suretiyle aynen verebilir, hafifletebilir veya
reddedebilir.

Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde, baskanin kullandigi oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.
Sorusturmaci disiplin kurulu iiyesi ise sorusturmasini yiiriittiigli dosyanin toplantilarina
katilamaz ve oy kullanamaz.

Sorusturulana disiplin cezas1 verilebilmesi i¢in sorusturmaya konu olan fiilin
sorusturulan tarafindan islendigi, slipheye yer vermeyecek sekilde kesin olarak
kanitlanmalidir. Disiplin cezasit verilirken, olgiiliiliik ilkesi dikkate alinmali, islenen
fiilin agirhigi ile verilen disiplin cezasi arasinda oranti olmalidir. Ayni fiil ile, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun disiplin sugunu diizenleyen birden fazla hiikkmii ihlal
edilmisse, faile en agir disiplin cezasim1 gerektiren hiikkiim uygulanmali, ayni fiilden
dolay1 birden fazla disiplin cezasi verilmemelidir.

Karar Siiresi
Disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler kinama ve yiiksekdgretim kurumundan bir

haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandig1 giinden
itibaren en ge¢ on giin i¢inde karar vermek zorundadirlar.
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Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna
havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldig: tarihten itibaren en geg¢ on giin iginde karar
vermek zorundadir.

Disiplin cezalarin1 vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari, disiplin sugunu
Olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan dgrencinin daha 6nce bir disiplin cezasi
alip almadiginy, isledigi fiil dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini, yiiksekdgretim
kurumundaki gegmis davranisi, ¢aligma Ve basarilarini dikkate alarak bir derece alt ceza
verebilir. Bir derece alt cezayu, asil cezay1 vermeye yetkili makam verir

BOLUM 1V
CEZALARIN BiLDIiRILMESI, UYGULANMASI, iITiRAZ, TEBLIGAT

Cezalarin Bildirilmesi ve Uygulanmasi

Disiplin sorusturmasinin sonucu, hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen 6grenci ile
varsa magdura bildirilir (EK-24).

Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya yetkili amir
tarafindan yukarida sayilanlara ilaveten; 6grenciye burs veya kredi veren kurulusa ve
yiiksekdgretim kurumuna bildirilmesi adina EK-25 doldurularak Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’na bildirilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacagi belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren
uygulanirlar.

itiraz

Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karst onbes giin icinde
Universite Yonetim Kurulu’na itiraz edilebilir.

Dosya kapsaminda, disiplin sugunu olusturan fiil sebebiyle dogrudan magdur olan kisi
de ayni usulle karara itiraz edebilir. Cezalar 6grencinin dosyasina islenir.

Itiraz halinde, itiraz mercii olan Universite Yonetim Kurulu, itiraz1 onbes giin i¢inde
kesin olarak karara baglar.

Itiraz halinde, itiraz mercii olan Universite Yonetim Kurulu karar1 inceleyerek verilen
cezayi aynen kabul veya reddeder.

Ret halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri ret gerekg¢esini gbz Oniinde
bulundurarak itiraz1 karara baglar.

Itirazin kabulii halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekcesini dikkate
alarak otuz giin i¢inde karar verir. Bu karar da 6grenciye bildirilir (EK-26).

Eger verilen disiplin cezasi itiraz sonuglanmadan 1ilgili yerlere bildirilmisse ve itiraz
iizerine verilen ceza bildirilen ilk cezadan farkli ise verilen yeni ceza da ayn1 yerlere
bildirilir (EK-27, EK-28, EK-29, EK-30, EK-31).

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 54 iincii maddesine gore verilen cezalara karst,
itiraz hakki kullanilmadan da kararin tebliginden itibaren 60 giin icerisinde idari yargi
yoluna basvurulabilir.
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3. Tebligat ve Adres Bildirme

> Ozel olarak diizenlenen haller hari¢ 6grenciye yapilacak tebligatta, 11/2/1959 tarihli ve
7201 sayil1 Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

» Ancak yiiksekdgretim kurumuna kaydolurken bildirdigi adresi degistirdigi halde, bunu
iiniversitemize bildirmeyen veya yanlis ya da eksik bildiren 6grenciye, liniversitemizde
kayith adresine gonderilmis tebligat, usuliine uygun tebligat sayilir.

4. Yazisma Sekli

Kisilerle olan yazigsmalarda 7201 sayil1 Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir. Evrakin
elden verilmesi halinde de imzali belge sorusturma dosyasinda saklanir. Zimmet defteri ile
tebligat yapilmasi durumunda, zimmet defterine teblig tarihi mutlaka islenmeli ve defterin ilgili
sayfasinin fotokopisi sorusturma dosyasina eklenmelidir.
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T‘C. .o . . .
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI 1&*

HUKUK MUSAVIRLIGI

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda 6grenci disiplin sorusturma siireglerinde
kullanilmak tlizere Hukuk Miisavirligimizce hazirlanan yazi 6rnekleri agsagida yer
almaktadir.

S6z konusu yaz1 6rneklerinin sorusturmaya iliskin is ve islemler sirasinda gorevli veya
yetkili kisi yahut kurullar tarafindan kullanilmasinin anilan iglemlerin daha saglikli ve
hukuka uygun sekilde yiiriitiilmesine katkida bulunacagi diistiniilmektedir.

Ilgili yaz1 6rnekleri, tahdidi(smirlayict) degil;tadadi(drneklendirici) bir tarzda hazirlanmasi
sebebiyle her sorusturmanin kendine 6zgii yapisi ve gerekleri dikkate alinarak 6rnek
sablonlarin degistirilmesi miimkiindiir.

Ayni zamanda 6rnek sablonlarda yer alan ve kirmizi renk ile vurgulanan kelime veya
Obeklerin tarafinizca tadili/¢ikarilmasi/silinmesi liizumu bulunmaktadir.

Bununla birlikte yasal mevzuat geregi sorusturma siire¢leri gizlilik esasina riayet edilerek
yuritildiiginden bahisle 6rnek sablonlarda yer almasa dahi sorusturma yazigmalarinin
"HIZMETE OZEL" ibaresi kullanilarak yapilmasi hususu;

Bilgilerinize sunulur.



EK 1: Kopya Tutanagi Ornegi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 1‘ r’v*
KOPYA TUTANAGI
o/ ./2024 tarthinde .....oo.oeveeeieniiiiieeee Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Enstitiisii
........ Boliimii/Anabilim Dali/Anasanat ~ Dali OZrencisi ......ccceeveeevveeneeene.... NUMarall
..................................... Snm............(birimin ad1 yazilacak).......... Blok ....lincli kat,
....nolusmiftayapilan........................... dersi......ceenenne sinav1 esnasinda (6grencinin

sinifta oturdugu yer de tarif edilmelidir. Ornegin, cam kenarinda &nden {igiincii sirada oturan
.....vb...) cebinden ¢ikardig1 notlardan kopya ¢ektiginin tespit edilmesi lizerine 6grencinin
yararlandigi .... materyale (...adet/sayfa nota) ve ....... sayfa cevap kagidina el konulmustur.

Yapilan incelemede notlarin sinavda soru sorulan konuya ait bilgileri icerdigi goriilmiistiir.
Ogrencinin yoklama listesine imza atmasi saglanmis ve dgrenci smiftan ¢ikarilarak isbu tutanak
tutulmustur.

Tutanagin tutuldugu:

(Imza) (Imza) (Imza)
Gozetmen GOzetmen GoOzetmen

* Tutanaga her tilirlii kopya materyali eklenmelidir. Kopyanin duvar, masa vb. gibi yerlerde
bulunmasi halinde 6grencinin oturdugu yer ile kopyanin bulundugu cisim farkli acilardan
fotograflanabilir. Kamera kaydi var ise kameranin kaydinin bulundugu notu tutanaga diistiliir.



EK 2: Kopyaya liskin Ilgili Birime Sunulacak Belge

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 1‘ r‘v*

.................. ‘i cxmmsie i ik 1

.../...12024 tarthinde Universitemiz................. Fakiiltesi/Enstitiisii/Meslek
Yiksekokulu/Yiiksekokulu ........... Bolimd, ........ numaralt ................. ,“nin Germiyan/Evliya Celebi
Yerleskesi ......... (birimin ad1 yazilacak).......... Blok ....iincii kat, .... nolu smifta yapilan
.............. dersi ......... sinavi sirasinda ............. numaralt &grenci...............

................ “nin cebinden ¢ikardigi notlardan kopya ¢ektiginin tespit edilmesi {izerine 6grencinin
yararlandig1 notlara ve cevap kagidina el konulmustur. Yapilan incelemede notlarin sinavda soru
sorulan konuya ait bilgileri icerdigi goriilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

(Imza)
GOzetmen

EKLER:
1- Kopya Tutanagi ( .... Adet / Sayfa)
2- Ogrenci smav kagidi ( .... Adet / Sayfa)

3- Kopya ¢ekilen notlar ( .... Adet / Sayfa)



EK 3: Sorusturmaya Iliskin Komisyon Gérevlendirmesi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 1‘ r‘v*

(Komisyon Bagkani“nin adi-soyadi ve unvani ile birimi yazilacak, diger liyelere de kendi
isimleri ile bildirimde bulunulacak)

UNIVEISItEMIZ ..o Fakiiltesi/Enstitiisii/Meslek
Yiiksekokulu/Yiiksekokulu........................... Bolimii ................. numarali 6grencisi
..................................... hakkinda ... ...
(Ornek: .../.../2024 tarihinde yapilan ................ dersi biitiinleme sinavinda kopya c¢ektigi/kopyaya

tesebbiis ettigi, arkadaslarina fiili saldirida bulunma, terdr orgiitii liyesi olma) disiplin sugu teskil

eylemine iliskin olan (...Emniyet-Cumhuriyet — Bagsavciliinin  ihbari/resen/sikayet¢inin)

dilekgesine istinaden, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54 {incii maddesinin 3 {iincii fikrasi
uyarinca disiplin sorusturmast  agilmasina  ve  sorusturmayr  yapmak iizere  asagida

yazilt  komisyonun gorevlendirilmesine karar verilmistir.

Disiplin sorusturmasinin yasal siireler icerisinde tamamlanarak diizenlenecek raporun
Dekanlik/Miidiirliik/Rektorlitk Makamina gonderilmesini rica ederim.

(Imza)
Disiplin amiri

Sorusturma Komisyonu:

1- (Baskan)
2- (Uye)
3- (Uye)
EKLER:
1-
2-

* [lgili evraklar (dizi pusulasina bagli olarak) Komisyon Baskanina génderilir.



EK 4: Sorusturmaya Iliskin Sorusturmaci Gorevlendirmesi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 1‘ "g.f
Saym ................

UNIVEISIEEMIZ ... Fakiiltesi/Enstitiisii/Meslek
Yiiksekokulu/Yiiksekokulu....................ooei. Bolimii ................. numarali 6grencisi
..................................... hakkinda ... ...
(Ornek: .../.../2024 tarihinde yapilan ................ dersi biitiinleme sinavinda kopya c¢ektigi/kopyaya

tesebbiis ettigi, arkadaslarina fiili saldirida bulunma, terér orgiitii tiyesi olma) disiplin sugu teskil
eylemine iligkin olan (...Emniyet-Cumhuriyet Bagsavciligimin ihbari/resen/sikayetcinin) dilekgesine
istinaden, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 54 {incii maddesinin 3 iincii fikrasi uyarinca disiplin
sorusturmasi acgilmasina ve sorusturmay1 yapmak iizere sorusturmaci olarak goérevlendirilmenize karar
verilmistir.

Disiplin sorusturmasinin yasal siireler i¢erisinde tamamlanarak diizenlenecek raporun
Dekanlik/Miidiirliik/Rektorlitk Makamina gonderilmesini rica ederim.

(Imza)
Disiplin amiri



EK 5: Yeminli Katip Gorevlendirme Yazisi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 1‘ "v*
YEMINLI KATIP TUTANAGI
Universitemiz .... Dekanlhk-Miidiirlik Makamimn .././.. tarihli .../.... sayili sorusturma

onayina istinaden tarafimca/tarafimizca yiiriitiilen 6grenci disiplin sorusturma islemlerinde; Yeminli
katip olarak gorevlendirilmek tizere bilgisayar kullanimini bilen, giivenilir ve gizlilik ilkesine bagl
hareket edecek olan ...........ccoccoeviiriiiiiiiiniiieee e, “a gerekli bilgilendirme yapildiktan
sonra ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yeminli katip olarak gorevlendirilecegi kendisine beyan
edilmis, yeminli katip 6zellikleri anlatilmis, engel bir halinin bulunmadigini beyan etmesi lizerine
“Yeminli katip olarak tarafima yazmak {izere sdylenenleri hi¢bir sey katmadan ve ¢ikarmadan aynen
yazacagima ve gorevle ilgili hi¢ kimseye bilgi vermeyecegime namusum ve vicdanim iizerine yemin
ederim.” seklinde yemini yaptirilmak suretiyle yeminli katip olarak gorevlendirilmis ve bu tutanak
imza altina alinmustir.

s

(Imza) (Imza) (Imza)

Katip Sorusturmact  / Komisyon Bagkani(Komisyon var ise)



EK 6: Tanik Ifadeye Cagirma Yazisi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI ‘lm*

.................................................................................... suretiyle disiplin sucu isledigi
iddiastyla ...................l OZrencist ......oeeuennn.e. hakkinda 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu 54
tincii maddesi hiikkmii uyarinca disiplin sorusturmasi ag¢ilmis olup, bu sorusturmayi yiiriitmekle
gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Sorusturmanin saglikli bir sekilde sonuglandirilabilmesi igin tanik sifatiyla ifadenize
basvurulmasi gerekmektedir. Bu nedenle ifadenizi vermek iizere ............. tarihinde,saat............... da,
.................. odasinda hazir bulunmanizi, tarafiniza verilen siire igerisinde ifade vermemeniz
durumunda bu hakkinizdan vazgegmis sayilacaginizi ve sorusturma dosyasinda mevcut olan delillere
gore karar verilecegini tarafiniza ihtar eder geregini rica ederim.

(Imza)

Sorusturmaci



EK 7: Tanik Ifade Tutanagi Ornegi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 1‘ z_/*
TANIK IFADE TUTANAGI
Ad1 Soyadi : *(Doldurulmasi zorunlu alanlar1 ifade eder.)
Baba Adi
Anne Adi
Dogum Yeri ve Tarihi D *
lkametgah Adresi :*
Boliimii/Ogrenci No
T.C. Kimlik No :*
Niifusa Kayith Oldugu Il ve llge
Telefon No
ettt ettt ettt e e e e e e e e e e —eeea—eeeabaeeetbeeeatbeeeraeeetaeeaaeeens ” (1) 1iddiasi/iddialar1 ile
hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 54 tincli maddesi hiikkmii uyarinca disiplin sorusturmasi
acilan stipheli ......coocevvieniiiiii “e (2) yoneltilen isnatlar, bu konuda tanik sifatiyla bilgisine
basvurulma geregi goriilen, yukarida agik kimligi ve adresi yazili
..................................... “a anlatild1. Taniga usuliine uygun olarak yemini yaptirildi. Tanikliginin 6nemi

konusunda gerekli bilgi verildi. Konu ile ilgili olarak bildiklerini tanik sifatiyla anlatmasi istendi.

Tanik  “oiiiiie, “da e, tarthinde alinan  ifadesinde;

[lave edecegi baska bir sey olup olmadig1 soruldu. “Yoktur” dedi. Tutanak kendisine okundu.
Yazilanlarin soylediklerinin aynist oldugunu beyan iizerine tutanak birlikte imzalanda.

...... [.eeid20...

 (Imza) ' (Imza) ~ (imza)
Ifadeyi Yazan Ifade Sahibi Ifadeyi Alan
(Katip) (Tanik) (Sorugturmact)



EK 8: Miisteki Ifadeye Cagirma Yazisi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI ‘lm*

.................................................................................... suretiyle disiplin sucu isledigi
iddiastyla ..................... OZrencisi ................. hakkinda 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu 54
tincii maddesi hiikmii kapsaminda disiplin sorusturmasi ac¢ilmis olup, bu sorusturmay1 yiiriitmekle
gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Sorusturmanin saglikli bir sekilde sonuclandirilabilmesi i¢in miisteki sifatiyla ifadenize
basvurulmasi gerekmektedir. Bu nedenle de ifadenizi vermek lizere ............. tarihinde, saat .............. da,
.................. odasinda hazir bulunmanizi, tarafiniza verilen siire igerisinde ifade vermemeniz
durumunda bu hakkinizdan vazge¢mis sayilacaginizi ve sorusturma dosyasinda mevcut olan delillere
gore karar verilecegini tarafiniza ihtar eder geregini rica ederim.

(Imza)

Sorusturmaci



EK 9: Miisteki [fade Tutanagi Ornegi

T.C.

KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI ‘lm*
MUSTEKI iFADE TUTANAGI

Adi Soyadi : *(Doldurulmasi zorunlu alanlar1 ifade eder.)
Baba Adi
Anne Adi
Dogum Yeri ve Tarihi D
Ikametgah Adresi D *
Boliimii/Ogrenci No
T.C. Kimlik No :*
Niifusa Kayith Oldugu il ve ilge
Telefon No

ettt ettt ettt b et ettt e b e e h e et e st e e bt e sateeaees ’iddiasi/iddialar1 ile hakkinda
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu 54 {incii madde hiikkmiine gore disiplin sorusturmasi agilan siipheli
........................................... “a yoneltilen isnatlar, bu konuda miisteki sifatiyla bilgisine
basvurulma geregi goriilen, yukarida acik kimligi ve adresi yazili ........cccccvveeivenciienieennnnnen. “a
anlatildi. Konu ile ilgili olarak iddia ve sikayetlerini miisteki sifatiyla anlatmasi istendi.

Miisteki  “.oooii, Pde e, tarihinde aliman ifadesinde;

[lave edecegi baska bir sey olup olmadig1 soruldu. “Yoktur” dedi. Tutanak kendisine okundu.

Yazilanlarin sdylediklerinin aynist oldugunu beyan iizerine tutanak birlikte imzalanda.

...... /.eeiid20...

‘ (imza) (Imza) _ (imza)
Ifadeyi Yazan ifade Sahibi Ifadeyi Alan
(Katip) (Miisteki) (Sorusturmaci)



EK 10: Sorusturma Siirecine Dair Planlama Tutanag1 (Komisyonun Varligi Halinde)

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 1‘ ,&./*
PLANLAMA TUTANAGI
Sorusturma Komisyonu..................... Baskanliginda asagida belirtilen yer, tarih ve

saatte toplandi. Dosya i¢indeki belgeler incelendi.

- I1ddialarin agikliga kavusmast icin -varsa- miistekinin / ihbarcinin ifadesine
basvurulmasina

- Sorusturulanin daha 6nce disiplin cezasi alip almadiginin arastirilmasina,
- Konu hakkinda bilgisi olan taniklarin dinlenilmesine,

- Sorusturmaya konu olay sartlar1 gerektiriyorsa bilirkisi raporu alinmasina ,

e 'n savunmasini yapmak iizere davet edilmesine, savunmasinin................. tarihinde saat
........ “daeveeeieeeiiiiiiciiieieeeeeeeveeeenn.. Odasinda alinmasina,
Yer oo
Tarth ...,
Saat ...l
(Imza) (Imza) (Imza)

Komisyon Baskani Uye Uye



EK 11: Sorusturma Siirecine Dair Planlama Tutanagi(Miistakil Sorusturmacinin Varligi Halinde)

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI 1&4:

.................. ‘i exsammsber i ik a1

Asagida belirtilen yer, tarih ve saatte ..........ccoceeveeviiericennennne. “In savunmasini yapmak
lzere ................. tarihinde saat ........ “Aa e odamda alinmasina,

- Iddialarin agikliga kavusmasi igin -varsa- miistekinin / ihbarcinin ifadesine bagvurulmasina
- Sorusturulanin daha dnce disiplin cezasi alip almadiginin arastirilmasina,

- Konu hakkinda bilgisi olan taniklarin dinlenilmesine,

- Sorusturmaya konu olay sartlar1 gerektiriyorsa bilirkisi raporu alinmasina ,

e ''n savunmasini yapmak iizere davet edilmesine, savunmasinin................. tarihinde
saat ........ “AA i Odasinda alinmasina,
Yer oo
Tarith ...
Saat ...l
(Imza)

Sorusturmaci



EK 12: Savunmaya Davet Yazis1 Ornegi(Komisyonun Varligi Halinde)

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITES] ‘lm*

(Sorusturulanin ad1 yazilacak)

.................................................................... (Ornek: .../.../2023 tarihinde yapilan
........................... dersi biitlinleme smavinda kopya c¢ektiginiz) iddiasiyla, hakkinizda,
................ Makaminin .................. tarithli ......... sayili yazis1 ile 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 54 {incii maddesinin 3 iincii fikrasi uyarinca disiplin sorusturmasi agilmig ve sorusturmayi
yapmak lizere Komisyonumuz gorevlendirilmistir.

Iddialara iliskin olarak savunmanizi yapmak iizere, ................... tarihinde saat ........
da, oo odasinda hazir bulunmaniz veya asagida/ekte yer alan sorulara
iliskin savunmanizi ayrintili ve yazil olarak ...... (sorusturmact i¢in en uygun adres) adresine isbu
yazinin tarafiniza teblig edildigi tarihten itibaren (en az 7 giin siire verilmeli) ...... gilin i¢inde
tarafima/disiplin kuruluna iletmeniz gerekemekte olup aksi halde savunma hakkindan vazgecmis
sayllacaginizi ve mevcut delillere dayanilmak suretiyle hakkinizda gerekli kararin verilecegi
hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

(imza)

Komisyon Bagkani

Sorusturma Komisyon Uyeleri:

1-(Komisyon Baskani)
2- (Uye)
3- (Uye)

* 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu madde 54/5 hiikmii: “Hakkinda disiplin sorusturmasi acilan
ogrenciye isnat edilen sucun neden ibaret oldugu, savunmasini yapacag tarihten en az yedi gon once
yazili olarak bildirilir. Bu yazida; 6grenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yapmak iizere
hazir bulunmasi istenilir.”



EK 13: Savunmaya Davet Yazis1 Ornegi(Miistakil Sorusturmacinin Varligi Halinde)

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITES] ‘lm*

(Sorusturulanin ad1 yazilacak)

...................................................................... (Ornek: .../.../2023 tarihinde
yaptlan.......ccccceeeeieeeieeenen. dersi biitiinleme sinavinda kopya ¢ektiginiz. Disiplin sorusturma
konusunu teskil eden iddia/olay 6zet olacak sekilde belirtilir.) iddiasiyla, hakkinizda, ................

Makaminin .................. tarihli.............. sayil1 yazist ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54

tincii maddesinin 3 iincii fikrasi uyarinca disiplin sorusturmasi agilmis ve sorusturmayi yapmak iizere
gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Iddialara iliskin olarak savunmanizi yapmak iizere, ................... tarihinde saat ........

da, o odasinda hazir bulunmaniz veya asagida/ekte yer alan sorulara
iliskin savunmanizi ayrintili ve yazil olarak ...... (sorusturmact i¢in en uygun adres) adresine isbu
yazinin tarafiniza teblig edildigi tarihten itibaren (en az 7 giin siire verilmeli) ...... gilin i¢inde
tarafima/disiplin kuruluna iletmeniz gerekemekte olup aksi halde savunma hakkindan vazgecmis
sayillacaginizi ve mevcut delillere dayanilmak suretiyle hakkinizda gerekli kararin verilecegi

hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

(imza)
Sorusturmaci



EK 14: Savunma Tutanag Ornegi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 1‘ "g.f
SAVUNMA TUTANAGI
Yer T
Tarih e
Konu : Sorusturulanin savunmasinin alinmas.

*Katip varsa katibe yemin ettirilerek tutanak tutulmaya baglanir ve tutanakta katibin imzasina yer verilir.
Savunma birden ¢ok sayfa slirmiigse sorusturulandan her sayfaya imza atmasi istenilir. Diger ilgililerin
son sayfaya imza diger sayfalara ise paraf atmasi yeterlidir.

Sorusturulanin

Adi1 Soyadi e
Baba Adi e

Fakiiltesi/Bolimi ~ :............
Ogrenci No D
T.C. Kimlik No e
Adresi e
Katibe yemin ettirildi. Sorusturulan 6grenciye soruldu.

SOTU 15 oot ( Ornek: .../.../2024 tarihinde yapilan
.............................. dersi biitiinleme sinavinda kopya ¢ektiginiz) iddiasiyla hakkinizda,
,Yiiksekogretim Kurumlari  Ogrencilerin - Disiplin  Isleri geregince disiplin  sorusturmasi
acilmistir. Iddiaya iliskin savunmaniz nedir?

Cevap l:............
Soru2:....ccceenennn ?
Cevap2: ............

Soru ...: Olayla ilgili bagka diyeceginiz var mi1?

Hiir irademle baski altinda kalmadigim bu ifademe ekleyecek baska bir husus yoktur. Tutanak
kendisine okundu. Yazilanlarin, sdylediklerinin aynisi oldugunu belirtmesi {izerine tutanak birlikte
imzalandt. .../.../20...

(Imza) (Imza) (Imza)
Sorusturmaci Yeminli Ktip Sorusturulan



EK 15: Sorusturulan Hakkinda Bilgi Isteme Yazisi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 1‘ r’v+=

.......... DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE

Igi: ..... Fakiiltesi Dekanligimin/Miidiirliigliniin ../.../20.. tarihli ve ...... sayil1 yazisi.

.......................... Makaminin  ilgide kayith yazisi ile ....................
Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Enstitlisii  ................... Boliimii/Anabilim  Dali/Anasanat Dali
....................... numarali 6grencisi ................................ hakkinda disiplin sorusturmasi
baglatilmigtir. ...l “nin  dosyasinin incelenerek varsa daha Once aldigi disiplin
cezalariin tarafima/Komisyonumuza bildirilmesini arz/rica ederim.

(Imza) (Imza)
Sorusturmaci / Komisyon Bagkani
(Komisyon Gérevlendirilmis Ise)



EK 16: Bilirkisi Gorevlendirilmesi Talep Yazisi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 1&*

.................. ‘i cxmmsie i ik 1

DEKANLIK/MUDURLUK MAKAMINA

flgi ... Fakiiltesi Dekanliginin/Miidiirliigiiniin ../.../20.. tarihli ve ...... sayil1 yazisi.

Dekanlik/Midiirlik Makaminin ilgide kayitli sorusturma onayina istinaden sorusturmaci
olarak gorevlendirildim. Disiplin sucu teskil eden eylem 6zel ve teknik bilgiyi gerektirdiginden dolay1
bu hususta bilirkisiye basvurma zorunlulugu dogmustur.

Sorusturma dosyamiza isnat edilen .... disiplin sucu iddias1 hakkinda bilirkisi raporu/uzman
goriisii alinmasi hususunda geregini arz ederim.

(Imza) (imza)
Sorusturmact / Komisyon Bagkan1
(Komisyon Gorevlendirilmis Ise)

EK: (Disiplin Sorusturma Dosyasiin Onayli Ornegi 50 Sayfa)

*Sorusturma konusu olaym mahiyeti goz dniinde bulundurularak gérevlendirilmesi talep edilen bilirkiginin
vasiflarinin da ayrica sorusturmaci veya komisyon tarafindan yazi ile belirtilmesi gerekmektedir. Bununla
birlikte bilirkisi vasiflarinin tanimlanmasi bilirkisinin sayisini belirlemekte de fayda saglayacaktir.



EK 17: Sorusturma Raporu Ornegi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 1&*

A- Sorusturma Onay1 HTU ‘nin......... tarthve ............ say1l1 yazisi
B-Sorusturmaya Baslama Tarihi :.............. (Gorev yazisinin sorusturulana teblig tarihi)

C-Sorusturulanin

Ad1 Soyadi D
Fakdiiltesi/Boliimii D
Ogrenci No D
TC No R

C-Sorusturma Konusu L (Ornek: .../.../2024 tarihinde yapilan ..........

dersi biitiinleme sinavinda kopya ¢ekmek)

D-Sorusturulan Fiilin Tarihi -

E-inceleme ve Sorusturma

- Sorusturmanin safhalar1 ve sorusturma kapsaminda yapilan islemler kronolojik olarak yazilir.
- Alinan savunmanin ve dinlenmisse taniklarin ifadelerinin 6zeti yazilir.

- Deliller yazilir.

- Varsa Bilirkisi raporunun igerigi yazilir.

- Diger bilgi ve belgeler eklenir.

F-Olayin Tahlili ve Kanaat

- Her su¢ maddesi ayr1 ayr tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup olmadigi, hangi fiil ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrencilerin  Disiplin Isleri hiikiimlerinde belirtilen hangi sugun
islendigi (2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddesinin hangi bendinde belirtilen hangi
sucun islendigi) degerlendirilir. Birden fazla kisi hakkinda sorusturma yapiliyorsa bu degerlendirme

her sorusturulan i¢in ayr1 ayr1 yapilir.

- Uygulanacak ceza teklif edilir. (Uygulanacak ceza teklif edilirken 2547 sayili Yiiksekogretim



Kanunun 54-9/d maddesine gore degerlendirme yapilir ve cezada indirim yapilip yapilmayacagi

Onerisi nedenleriyle birlikte belirtilir.)
- G- Sonug ve Teklif

Islenen sug ve teklif edilen ceza yazilir.

Komisyon Baskant Uye Uye
(Imza) (Imza) (Imza)

Komisyon yok ise;

(Imza)
Sorusturmaci

EK: Dizi pusulasina bagli sorusturma dosyasi.

* Sorusturma raporunun tiim sayfalari komisyon gorevlendirilmis ise komisyon baskant ile tiyeler
tarafindan komisyon yok ise sadece sorusturmaci tarafindan paraflanir.



EK 18: Dizi Pusulasi Ornegi

T.C.

KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

DiZi PUSULASI
Sira Konusu Adet/Sayfa | Tarih ve
No Sayisi
01 Sorusturma Emri
02 Ihbar-Sikayet Dilekcesi
03 [Sikayetci Ifade Tutanag
04 Stipheli Davet Yazist
05  [Siipheli ifade Tutanag:
06 Tanik ifade Tutanag:
07 Bilirkisi Raporu (Varsa)
08 Kesif Tutanagi (Varsa
09 Ek Stire Talep Yazisi
10 Ek Siire Onay Yazisi
11 Teblig Tutanaklar
12 Gelen ve Giden Evrak Defteri
13 Sorusturma Raporu

Ekte sunulan evrak toplam

sayfa belgeyi ihtiva etmektedir.

Sorusturma Komisyon Baskaninin/Sorusturmacinin/incelemecinin;

Unvani
Ad1 ve Soyadi
Birimi



EK 19: Disiplin Amirine Raporun Sunulmasi1 Hk. Yazi Ornegi(Komisyonun Varligi Halinde)

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESI 1&4:

................................ MAKAMINA
(Disiplin amirinin makami yazilacak)
fgi: ..o tarthli ve .....ccoeeevieniiciiee, sayill yaziniz.

llgilide kayith yaziniz ile ............... .............. hakkinda agilan sorusturmayi yapmak

izere gorevlendirilen Komisyonumuz sorusturmay1 tamamlamis bulunmaktadir. Sorusturma Raporu,

sorusturma dosyasiyla birlikte ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

(Imza)
Sorusturma Komisyonu Baskani1

EK : Sorusturma Raporu ve dizi pusulasina bagli sorusturma dosyasi.

*Sorusturma Dosyasi ilgili makama kapali zarf igerisinde teslim edilmelidir



EK 20: Disiplin Amirine Raporun Sunulmasi1 Hk. Yazi1 Ornegi(Miistakil Sorusturmacimin Varligi Halinde)

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESI 1&4:

................................ MAKAMINA
(Disiplin amirinin makami yazilacak)

fgi: ...l tarihli ve ...oooovveeeieeeiieeiees sayil yaziniz.

Iigilide kayith yazimz ile ............... .............. hakkinda acgilan sorusturmayi
tamamlamig bulunmaktayim. Sorusturma Raporu, sorusturma dosyasiyla birlikte ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

(Imza)
Sorusturmaci

EK: Sorusturma Raporu ve dizi pusulasina bagli sorusturma dosyas.



EK 21: Raportdr Gorevlendirilmesi Talebi Yazi Ornegi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 1‘ l_f
Saymn .........ooeiiiin
Raportor

Fakiiltemiz/Enstitiimiiz/Meslek Yiiksekokulumuz/Yiiksekokulumuz 6grencilerinden
............ ile ilgili Universitemiz Dogu/Bat1 Yerleskesinde .../.. /2024 tarihinde meydana gelen
................. olay1 ile ilgili olarak 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 54 {incii maddesinin
3 ncii fikras1 uyarinca gorevlendirilen sorusturmaci, sorusturmayi tamamlayarak
Dekanligimiza/Miidirliigiimiize teslim etmistir.

Anili Kanununun 54. maddesinin 8 inci fikrasina gore “Raportoér” olarak goérevlendirilmis
bulunmaktasiniz. Yazimiz ekinde gonderilen sorusturma dosyasinin tarafinizca incelenerek
hazirlayacaginiz raporun Fakiiltemiz/Enstitimiiz/Meslek Yiiksekokulumuz/Yiiksekokulumuz Disiplin
Kurulunda goriisiilmek iizere en ge¢ 5 (bes) giin igerisinde Fakiiltemiz/Enstitiimiiz/Meslek
Yiiksekokulumuz/Yiiksekokulumuza gonderilmesi hususunda geregini rica ederim.

(Imza)
Dekan/Mudir

EK:

1) Sorusturma Dosyasi (2 Klasor Dosya)



EK 22: Raportor Raporu

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 1&*

.................. i cobemater s v v

REKTORLUK/DEKANLIK/MUDURLUK MAKAMINA

Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi Rektorliik/......... Dekanlik/Mudiirligiinin ............. Tarih ve
sayill yazist ile raportdr olarak gorevlendirilmis oldugum Universitemiz —.........
Yerleskesinde....................... giinii meydana gelen 6grenci olaylar ilgili sorusturma dosyasi incelenmis olup,

asagidaki degerlendirmeler yapilmistir.

1-Sorusturma usulii bakimindan:

) Dekani/Miidiird, ................ tarihli tutanaga istinaden, olaylara karistig1 belirtilen 6grenciler
hakkinda ..................... tarthinde disiplin  sorusturmasi agmi§ Ve .......ccoceveverereeneenennne. ,
............................... sorusturmact olarak atanmistir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
54.maddesi Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrencilerin Disiplin lsleri“nin 3. fikrasma ................. gore

fakiilte/yiiksekokul 6grencilerinin islemis olduklar1 disiplin sug¢larindan dolay1 dekan/miidiir disiplin
sorusturmasi agmaya yetkilidir. Dekan/Miidiir, disiplin sugu teskil eden eylemin ve faillerinin
Ogrenilmesinden sonra disiplin sorusturmasina derhal baslamistir. Yiiksekdgretim Kurumlar
Ogrencilerin Disiplin Iglerinin ................ maddesine gore, disiplin sugu niteligindeki eylemleri
isleyen oOgrenciler hakkinda kinama ve yliksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalarinda bir ay, bir ve iki yariyill uzaklastirma cezalarinda {i¢ ay i¢inde disiplin
sorusturmasina baslanmasi gerekir. Dosya iceriginden Dekanin/Miidiiriin olayin meydana geldigi
............................. tarthinde bir ay ge¢cmeden disiplin sorusturmasini baglattigr ve 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununda oOngoriilen sorusturmaya baglama siirelerine titizlikle uydugu tespit
edilmisgtir.

b) Sorusturmaci, disiplin sorusturmasini ............. tarihinde sonuglandirarak hazirladig1 raporu
Dekana/Miidiire sunmustur. Sorusturma raporu siirenin tamamlanacagi .................. tarihinden once
................... hazirlanarak Dekanliga/Miidiirliige sunulmustur. Dolayisiyla  sorusturmacilarin
sorusturmay1 yonetmeliginilgili maddesinde 6ngoriilen siireler i¢erisinde tamamladig1 anlasilmaktadir.

¢)  Sorusturma sonunda hazirlanmis olan sorusturma raporunda sorusturma onayi, sorusturma baglama
tarihi, sorusturulanlarin kimligi, kendilerini isnat edilen su¢ konulari, sorusturmanin sathalar1 ve deliller
belirtilerek alinan savunma ve ifadeler 6zetlenmis, baz1 6grenciler hakkinda disiplin cezasi verilmesi
teklif edilmis, sorusturma ile ilgili belgelerin asil ve suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora
eklenmistir. Dolayisiyla sorusturma raporu, Ogrenci disiplin yonetmeliginin ilgili maddesine uygun
sekilde diizenlenmistir.

2-  Sorusturmanin esasi bakimindan;

Sonug: Yukarida agiklanan nedenlerle Sorusturmaci/Sorusturma Komisyonunca yapilan
disiplin sorusturmasinin gonderildigi sekliyle uygun oldugu kanaatine varmis bulunmaktayim.
Takdirlerinize saygilarimla arz ederim. ..../...../20...
(Imza)

Raportor



EK 23: Ek Siire Talep Etme Yazi Ornegi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 1‘ "v+=
Ilgi:  :.../..../202.. tarihli Ve ....ococooovvveiiieieieeeeeen say1l1 sorusturma emri.
llgide kayith yazi ile ................... hakkinda ..../.../2023 tarihinde makaminizca

disiplin sorusturmasi baglatilmistir.

Baslatilan sorusturma isleminde sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.
.......................................................................... nedeniyle sorusturmanin yasal siiresi
icinde bitirilmesi miimkiin goziikmemektedir.

Sorusturmanin tamamlanabilmesi .... giin ek siireye ihtiyac vardir.

2547 sayili Kanunun 54 iincii maddesinin dordiincii fikrasinin (a) bendi hiikmii
cercevesinde geregini arz ederim.

(Imza)
Sorusturmaci



EK 24: Sorusturulana Ceza Tebligi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESI 1&*

(Sorusturulanin ad1 yazilacak)

Hakkinizda agilan disiplin sorusturmasi sonucunda; “.............. coevvveeees evvieeen veeennen.

....................................................................................................................... ” fiilini
islediginiz, bu fiille 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun .. (madde/fikra/bend belirtilecek)
maddesinde DelIrtilen  ...........coooiiiiiiiiiiie e ” disiplin
sucunu islediginiz anlasilmistir.

Islediginiz bu sucun karsihg  olarak  “.......... ” cezast ile cezalandirilmis
bulunmaktasimz. (Islediginiz bu suc¢ karsihigi olarak “.......... ” cezasi ile cezalandirilmaniz
gerekmekteyse de, daha once disiplin cezasi almadiginiz /sorusturma sirasindaki tavirlariniz / olaydan
duydugunuz pismanhk vb. dikkate alinarak bir derece hafif nitelikteki *“ » cezas1 ile

cezalandirilmis bulunmaktasiniz.)

Verilen bu cezaya karsi, teblig tarihinden itibaren 15 (onbes) giin i¢inde Universite Yonetim
Kurulu“na itiraz hakkimz bulunmaktadir. Itiraz hakkimizi kullanmadan da kararin tebliginden
itibaren 60 (altmis) giin icerisinde Kiitahya Idare Mahkemesinde iptal davasi agma hakkimizin
bulundugu hususunda bilgilerinizi rica ederim.

(Imza)
Disiplin amiri



EK 25: Ogrenci Disiplin Ceza Bilgi Formu

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 1‘ r’v+=

.................. e conmmster i wiriai v

OGRENCI DiSIiPLIN CEZA BIiLGi FORMU

Adi

Soyadi

Fakiilte/ MYO / Enstitii Ad1
Boliim / Program /ABD / ASD Adi
Ogrenci No

Dogum tarihi (Glin/Ay/Y1l)
Dogum Yeri

Baba Adi

T.C. Kimlik Numarasi
Universiteye Kayit Y1l
Sorusturmaci Gorevlendirilme Tarihi
Savunma Tarihi

Sorusturma Raporu Teslim Tarihi
Islenen Sug

Verilen Ceza

Cezanin Baglama ve Bitig Tarihi

Cezanin Verildigi Disiplin Kurulu Karar1

(Imza-Miihiir)
(Disiplin amiri)

EK: Ceza Karari (Disiplin Kurulu Karar1 veya Ceza Teblig Yazis1)



EK 26: itiraz Sonucunun Tebligi(/tiraz Edene)

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI ‘lm*

(Itiraz edenin ad1 yazilacak)

Igi: oo tarihli itiraz dilekgeniz.
Tlgide kayitl dilekgeniz ile .......ccocovvvvveeeveveeeeeeeeeieieeeeeeen. Dekanliginca/Miidiirliiglince
tarafiniza verilen ..................... cezasina itiraz etmis bulunmaktasiniz.

(Cezanin onanmasi durumunda verilecek cevap)

Universite Yonetim Kurulu“nca yapilan degerlendirme sonucunda itirazimzin reddine ve
verilen cezanin onanmasina karar verilmistir.

(itirazin kabulii ve cezanin reddi durumunda verilecek cevap)

Universite Yonetim Kurulu“nca yapilan degerlendirme sonucunda itirazimzin kabuliine ve
verilen cezanin reddine karar verilmis olup disiplin dosyast 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
54/9 maddesi kapsaminda tekrar degerlendirilmek iizere ilgili disiplin amirine/kuruluna
gonderilmistir.

Bilgilerinize sunulur.

(imza)
Rektor

EK: Universite Yonetim Kurulu™nun...........ooveeveeveeeeereeeenennnnn. tarihli karari.



EK 27: itiraz Sonucunun Tebligi(Sorusturulann Disiplin Amirine)

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI ‘lm*

Mgi: oo, tarihli itiraz dilekgesi.
Fakiilteniz/Mudiirligintiz ................... | 70)151100 11 SRR numarali
OZTENCIST «.vveieeie e, ,verilen........cooeveeeee.. cezasina, ilgide kayith dilekge ile

itiraz etmistir.

(Cezanin onanmasi durumunda)
Universite Yonetim Kurulu“nca yapilan degerlendirme sonucunda &grencinin itirazinin

reddine ve verilen cezanin onanmasina karar verilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

(Itirazin kabulii ve cezanin reddi durumunda)

Universite Yonetim Kurulu“nca yapilan degerlendirme sonucunda &grencinin itirazinin
kabuliine ve verilen cezanin reddine karar verilmis olup disiplin dosyasi, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunun 54/9 maddesi kapsaminda tekrar degerlendirilmek tizere ekte gonderilmistir.

Geregini rica ederim.

(Imza)
Rektor

EK: Universite Yonetim Kurulu™nun..........c.ocveeveeveeeeeeeeeeeennnn. tarihli karari.



EK 28: itiraz Sonras1 Verilen Yeni Ceza veya Cezasizligin Tespiti Yazisi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

(Itiraz edenin ad1 yazilacak)

flgi: ........ tarihli ve ...... sayili ceza teblig yazimiz.

Ilgide kayitli yazi ile tarafiniza verilen disiplin cezasina yapmis oldugunuz itirazin Universite
Yonetim Kurulu’nca kabul edilmesi lizerine dosyaniz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 54/9“uncu
maddesi kapsaminda tekrar degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda ilgi yazi ile verilen

cezast ile cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Bilgi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Disiplin amiri



EK 29: itiraz Sonras1 Verilen Yeni Ceza veya Cezasizlik Kararmin Tebligi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI ‘lm*

.................. i cobemater s v v

....... Makaminin sorusturma onayi geregince hakkinizda baslatilan disiplin sorusturmasi
neticesinde; .... Fiilini islemeniz nedeniyle, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun..../....
Maddesindeki “...... ” disiplin sugunu islediginiz sabit oldugundan, .... Cezasi ile cezalandirilmaniz
gerekmekte ise de , Kanunun ...... maddesi geregince daha dnce bir disiplin cezas1 almamis olmaniz,
davranig, tavir ve hareketleriniz, islediginiz fiil ve yaptiginmiz hareket dolayisiyla duydugunuz
pismanlik dikkate alinarak bir alt ceza olan .....
cezasi ile cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Verilen cezaya karsi isbu yazinim tarafiniza tebliginden itibaren onbes giin i¢inde, Universite
Yonetim Kurulu“na yazili olarak itirazda bulunabileceginiz, ayrica 60 giin i¢inde idari yargi yoluna
basvurabileceginiz hususunda bilgilerinizi rica ederim.

(Imza-Miihiir)
(Disiplin amiri)



EK 30: Cezanin Ogrenci Isleri Daire Baskanligina Bildirilmesi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI ‘lm*

.................. ‘e st ik 1

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGINA

Universitemiz ........ Fakiiltesi/Yliksekokulu/Mudiirligi/Enstitiisi................... Bolimii
........... numarali 6grencisi ...... hakkinda agilan disiplin sorusturmasi dosyasi ekte
sunulmustur.

Verilen cezanin ilgili yerlere bildirilmesi hususunda geregini rica ederim.

(Imza-Miihiir)
(Disiplin amiri)

EK:

1- Sorusturma Dosyasi



EK 31: Cezanin Ilgili Mercilere Bildirilmesi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 1‘ "‘-f
(Dagitim Yerlerine)
Universitemiz ...... Fakiiltesi/Ytliksekokulu/Enstitiisii ....... numarali 6grencisi olan

.....T.C. kimlik numarali (adi-soyadi) ; ../../... tarihli ve .../... sayili kinamayla/yliksekdgretim
kurumundan ¢ikarma/bir veya iki yariyil disiplin cezasiyla cezalandirilmastir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
(Imza)

Rektor

EK: ./../.. tarihli ve ... sayili Disiplin Cezas1 Karar1 (.. Adet)

* 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 54 {incii maddesinin 10 uncu fikrasinin b bendinde
belirlenen kurumlara bildirim yapilir.
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